UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA
Amministrazione centrale
Segreteria unica del Rettore e del Direttore Generale
RELAZIONE ILLUSTRATIVA
PER L’UTILIZZO DEI FONDI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ANNQG 2013

Fondo per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario —anno 2013

MODULO I - ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL
CONTENUTO DEL CONTRATTO

Data di sottoscrizione 23.12.20
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Periodo temporale di vigenza 01.01.2013 - 31.12.2013

Parte Pubblica: Rettrice. Direttore Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FLC
Composizione CGIL. CILS UNIVERSITA™. UIL RUA. SNALS. UGL Intesa Funzione Pubblica.
della delegazione trattante RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

FLC CGIL. CISL UNIVERSITA". UIL RUA. RSU

) . . . Personale tecnico amministrativo di categoria B. C. D
Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto Corresponsione compensi relativi alle prestazioni di favoro straordinario per "anno
integrativo (descrizione sintetica) 2013
Attestazione del I Piano delie performance 2013/20135 — annualita 2013, previsio dall’art. 10 del

rispetto degli obblighi | d.lgs. 150/2009. & stato adotiato nel C.d.A. del 06/02/2013.
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita previsto
erogazione della dall’art. 11. comma 2 del d.fgs. 150/2009

retribuzione
accessoria
Attestazione del ]
rispetto degli obblighi | E

di legge che in caso di 150/2009.
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

stato assolto "obbligo di pubblicazione di cui al comma § dell’art. 11 del d.les.

contrattazione

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall”OIV it 27/09/2013. ai sensi
dell"articolo 14. comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.
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Operatore mcaricato: Dott.ssa Annamaria Nardecchia- tel: 0862-432003

Universita degli Studi dell Aquila — via Giovanni Falcone. 23 = 67100 L Aquila = oy wiivag. il - protocollo a pee uniives it




UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA
, Amministrazione centrale
Segreteria unica del Rettore e del Diretiore Generale

MODULO IT - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

L"accordo attiene alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario effettuato
nel corso dell’anno 2013 fino alla concorrenza di euro 53.767.73. secondo le regole di cui al C.C.I. n.
6/2012. come previste dall*art. 86. del CCNL 2006/2009. secondo le modalita stabilite dal C.C.1. n. 6/2012.

Ogni dipendente puo svolgere lavoro straordinario nel limite annuo di ore 8, secondo le modalita di seguito
riportate:

I. il Responsabile della struttura. nel rispetto del monte ore a sua disposizione, dispone con
provvedimento motivato I"effettuazione del lavoro straordinario per esigenze straordinarie, cui non si
puo far fronte con il normale orario di servizio. nel rispetto del limite di 9 ore giornaliere, salvo
particolari esigenze di servizio. inderogabili e non rinviabili;

2. il personale che effettua lavoro straordinario deve registrare la presenza utilizzando il sistema di
rilevazione;
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3. la comunicazione relativa al lavoro straordinario effettuato deve pervenire al Settore Personale

Tecnico Amministrativo entro 10 giorni dalla data di effettuazione.

In caso di non utilizzazione parziale o totale da parte di altri dipendenti della stessa struttura del monte ore
individuale il limite annuo di ore 8 puo essere superato fino a un massimo di ore 24.

Le somme disponibili eccedenti il monte ore individuale rappresentano un fondo di riequilibrio che viene
gestito dal Direttore Generale per particolari esigenze non programmabili nel rispetto del limite massimo
individuale annuo di ore240.

Le somme residue verranno assegnate, previa certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti. al fondo
accessorio ex art. 87 C.C.N.L. 2006/2009 anno2014.a norma dell'art. 86.c .4,del predetto C.C.N.L.

La spesa grava sul capitolo di bilancio F.S. 1.03.03.02 — esercizio 2013.
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