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CRITERI DEL NDV PER LA VERIFICA DELLA CONGRUITA DEL CURRICULUM SCIENTIFICO O PROFESSIONALE
PER L’ATTRIBUZIONE DIRETTA DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO Al SENSI DEGLI ARTT. 2, C. 1 LETT.r) E 23,
C. 1 DELLA L. 240/2010

Con il presente documento si definiscono i criteri adottati dal Nucleo di Valutazione (di seguito NdV) per
valutare la congruita del curriculum scientifico o professionale dei docenti per i quali si chiede I'attribuzione
diretta di incarichi di insegnamento, in qualita di soggetti di alta qualificazione, ai sensi degli artt. 2, c.1 lett.
r) e 23 c.1 della Legge n.240/2010.

Si riporta a tale proposito la seguente normativa di riferimento:
NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (si riporta I’estratto di interesse):
Art. 23
(Contratti per attivita di insegnamento)

(modificato dal D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 convertito con modificazioni dalla L. 4 aprile 2012, n. 35) (Contratti
per attivita di insegnamento)

1. Le universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti pubblici e le istituzioni di ricerca di cui
all'articolo 8 del regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 dicembre 1993, n.
593, possono stipulare contratti della durata di un anno accademico e rinnovabili annualmente per un periodo
massimo di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso di importo non inferiore a quello fissato con il decreto di
cui al comma 2, per attivita di insegnamento di alta qualificazione al fine di avvalersi della collaborazione di
esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale. | predetti
contratti sono stipulati dal rettore, su proposta dei competenti organi accademici. | contratti a titolo gratuito,
ad eccezione di quelli stipulati nell'ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell'anno
accademico, il 5 per cento dell'organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l'ateneo.

Art. 2.
(Organi e articolazione interna delle universita)
¢.1 - [omissis]

r) attribuzione al nucleo di valutazione della funzione di verifica della qualita e dell'efficacia dell'offerta
didattica, anche sulla base degli indicatori individuati dalle commissioni paritetiche docenti-studenti, di cui al
comma 2, lettera g), del presente articolo, nonché della funzione di verifica dell'attivita di ricerca svolta dai
dipartimenti e della congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di
insegnamento di cui all'articolo 23, comma 1, e attribuzione, in raccordo con ['attivita dellANVUR, delle
funzioni di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, relative alle procedure di
valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere nelle universita, in piena autonomia e con
modalita organizzative proprie, il merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale;
[omissis]



Regolamento di Ateneo per la disciplina dei professori a contratto

Emanato dal Rettore dell’Universita degli Studi dell’Aquila il 12/12/2011, con decreto rep. n. 2787/2011 e
successive modificazioni.

Art. 3
Soggetti

Le modalita di copertura degli incarichi d’insegnamento e delle attivita di didattica integrativa, ai sensi
dell’art. 23 della L. 240/2010, sono le sequenti:

1. conferimento diretto ad esperti di alta qualificazione;

2. conferimento a soggetti in possesso di adeguati titoli scientifici e professionali;

3. conferimento diretto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama.
Art. 4

Conferimento diretto ad esperti di alta qualificazione

Aisensidell’art. 23, comma 1, della L. n. 240/2010 I’Universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con
gli enti pubblici e le istituzioni di ricerca, puo stipulare contratti della durata di un anno accademico e
rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso, per attivita di
insegnamento di alta qualificazione al fine di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione in
possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale. Ai fini della verifica del rispetto del limite
dei 5 anni si considerano anche gli incarichi gia svolti alla data di entrata in vigore del presente Regolamento.

Il contratto é stipulato dal Rettore, su deliberazione adeguatamente motivata del Dipartimento interessato,
previa verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale effettuata dal Nucleo di Valutazione.

Tutto cio premesso, il NdV vuole rendere noto alle parti interessate il processo di valutazione dei curricula
analizzati per la gestione dei contratti conferiti in maniera diretta dall’Ateneo e in assenza di procedure a
evidenza pubblica.

| soggetti proposti per I'incarico devono essere in possesso di specifici requisiti oltre che di titoli coerenti con
un significativo curriculum scientifico o professionale, differenziati in base alla tipologia del curriculum e

chiaramente riconoscibili, come di seguito specificato.

Premesse generali:

1. la verifica di congruita da parte del NdV & ex-ante (rispetto alla stipula e non gia alla delibera del
Dipartimento, che la precede);
2. la proposta di conferimento diretto dell'incarico deve essere motivata e deve evidenziare le

competenze del candidato oltre che I'elevata qualificazione dell’insegnamento.

Le proposte di conferimento degli incarichi di insegnamento di alta qualificazione sono adottate, con delibera
motivata, dai Consigli di Dipartimento e sono trasmesse al NdV unitamente al curriculum. In particolare, nella
delibera dovra essere precisato se si tratta di curriculum scientifico o professionale e si dovra riportare:

1. la descrizione dettagliata delle caratteristiche che rendono l'attivita di insegnamento di alta
qualificazione;

2. l'indicazione motivata degli elementi principali del curriculum che meglio rappresentano l'alta
qualificazione scientifica o professionale dell'esperto proposto come titolare del contratto e la
descrizione dettagliata della coerenza esistente tra le caratteristiche specifiche dell’'insegnamento
da affidare e le competenze dell'esperto;



3. ogni altro elemento che contribuisca a motivare la proposta di attribuire I'incarico ai sensi dell’art.
23 c. 1 Legge 240/2010.

Sulla base delle informazioni fornite e alla luce di quanto espresso nella delibera del Consiglio di Dipartimento
e di quanto riportato nella scheda di cui all’allegato A, da compilare a cura della struttura proponente, il NdV
esprimera il proprio parere.

In assenza delle informazioni sopra riportate, da fornire secondo lo schema allegato, il NdV non procedera
ad esprimere il proprio parere.

CRITERI ADOTTATI
® Curriculum scientifico

Dal curriculum scientifico del candidato deve risultare la maturita scientifica acquisita in ambito universitario
oppure nel settore della ricerca. Tale esperienza pud essere stata maturata, tra I’altro, in universita, enti di
ricerca, organizzazioni italiane o estere, imprese private, studi professionali, istituzioni e societa.

Affinché il curriculum del candidato possa essere considerato coerente con quello di esperto di alta
qualificazione, & necessario avere conseguito il titolo di dottore magistrale da almeno 10 anni oppure il titolo
di dottorato di ricerca o specializzazione medica da almeno 5 anni.

La congruita € comungue riconosciuta a chi & in possesso di abilitazione scientifica nazionale nel SSD
dell'insegnamento e/o in settori affini per la prima o la seconda fascia. Infine, il soggetto proposto deve
superare le soglie necessarie per accedere alla procedura ASN almeno per la seconda fascia.

In generale, il NdV valutera positivamente la congruita dei curricula scientifici nei seguenti casi:

1. personale docente (professori di prima e seconda fascia e ricercatori universitari) che risulti collocato
a riposo dal servizio presso I’Ateneo o altro Ateneo, nel medesimo settore scientifico disciplinare o
macrosettore dell’attivita di insegnamento oggetto della richiesta,

2. soggetti che abbiano ricoperto, nel macrosettore dell’attivita di insegnamento oggetto della
richiesta, una posizione equivalente a quella di professore di prima e seconda fascia o di ricercatore
universitario,

3. dipendenti di altri Enti Pubblici ed enti di ricerca (quali ad esempio CNR, INFN, Aziende del Servizio
Sanitario in convenzione ecc.) in possesso della Laurea Magistrale oppure di un titolo di studio
coerente all’attivita didattica di cui si chiede I'attribuzione, che risultino inoltre in possesso di almeno
uno dei seguenti requisiti:

a) avere precedentemente ricoperto analoghi incarichi di insegnamento di livello universitario in
discipline dello stesso macrosettore,

b) avere acquisito un titolo di specializzazione, o dottorato di ricerca, nella disciplina oggetto
dell’incarico,

¢) documentata esperienza professionale almeno pari a 7 anni.

® Curriculum professionale

Nel caso in cui la richiesta di attribuzione diretta di incarico sia basata sul curriculum professionale del
candidato, il curriculum deve riportare un’esperienza pluriennale (almeno pari a 5 anni) in un ruolo
professionale di elevato profilo. Le esperienze maturate, sebbene possano riferirsi a diversi ambiti (aziendale,
culturale, artistico, letterario, pubblicistico, politico-istituzionale, medico, giuridico e linguistico), devono
tuttavia essere coerenti con I'attivita di insegnamento per cui si richiede I'affidamento diretto.



In particolare, il curriculum professionale deve riportare gli incarichi ricoperti, le funzioni svolte e le eventuali
esperienze d’insegnamento gia maturate a livello universitario e/o di alta formazione e deve indicare
chiaramente la specificita dell’esperienza maturata in relazione alla elevata qualificazione necessaria allo
svolgimento dell’incarico.

Nella valutazione del curriculum professionale, il NdV terra conto anche della capacita di apportare un
contributo innovativo all’attivita didattica da svolgere. Costituiranno oggetto di positiva valutazione la
presenza, nel curriculum professionale, di eventuale di titoli accademici, di alta formazione, pubblicazioni,
brevetti e partecipazione come relatore a convegni, conferenze e seminari.

In generale, il NdV valutera positivamente la congruita dei curricula professionali di esperti e liberi
professionisti, nell’ambito di corsi di studio altamente professionalizzanti, che risultino in possesso dei
seguenti requisiti:

e laurea Magistrale (o titolo equivalente) oppure di un titolo di studio coerente all’attivita
didattica di cui si chiede I'attribuzione,

® esperienza pregressa in incarichi di insegnamento di livello universitario in discipline dello stesso
macrosettore,

® esperienza professionale decennale.

Inoltre, ai fini dell’affidamento di cui alle presenti Linee Guida, in casi eccezionali, sostenuti da motivazione
rafforzata, si potranno valutare curriculum professionali (ma non accademici) con caratteristiche diverse da
quelle descritte al presente documento, ma che presentivo un carattere di indispensabilita rispetto alle
peculiarita dell'insegnamento da affidare.

Il parere favorevole del NdV, espresso in merito all’affidamento di uno stesso incarico di insegnamento al
medesimo candidato, & valido per 5 anni.

Qualora le richieste di congruita dei curriculum siano riferite a candidati che hanno gia erogato attivita
didattica presso I’Ateneo, il Nucleo procedera anche alla verifica dei risultati ottenuti nella rilevazione
opinione studenti pil recente disponibile ove prevista. Ai fini della valutazione si considereranno le risposte
fornite ai quesiti rispetto alla docenza.



ALLEGATO A
SCHEDA PER LA RICHIESTA ATTIVAZIONE EXART 23 C. 1
DA COMPILARE A CURA DEL DIPARTIMENTO RICHIEDENTE LA PROPOSTA DI CONTRATTO DI ALTA
QUALIFICAZIONE

Dipartimento proponente:

Corso di Studio:

Tipologia di Corso (L, LM, LMCU, Master, ecc.):

Denominazione insegnamento:

SSD insegnamento:

Numero di ore:

CFU:

AA.: Semestre:

Cognome docente: Nome docente:

Tipologia di Curriculum: O scientifico O professionale

Titolo di studio: Anno di conseguimento:

Possesso di ASN (I o Il fascia) per il SSD dell'insegnamento e/o in settori affini: ©siono

Se si specificare quale SSD:

Il soggetto proposto supera, almeno per la Il fascia, le soglie necessarie per O sl Ono
accedere alla procedura ASN

Professione svolta (se professore/ricercatore, specificare SSD): SSD:

Ente di appartenenza:

Ruolo ricoperto:

Presenza di convenzione specifica tra I'Universita dell’Aquila e I’ente di O sl Ono
appartenenza in attuazione dell’art.23 c.1 della L.240/2010:

Anni di esperienza riconducibili all’alta qualificazione oggetto d’insegnamento:
Tipo di incarico: O oneroso O gratuito

Incarico: O nuovo O rinnovo



Indicare quali elementi consentono di identificare I'attivita di alta qualificazione scientifica o professionale

gMax 250 parole

Chiarire da quali elementi del curriculum & meglio possibile identificare I'elevata qualificazione scientifica o
professionale del candidato

Max 250 parole

Illustrare chiaramente le motivazioni che rendono coerenti fra loro I'insegnamento oggetto di conferimento
e le competenze del candidato

éMax 250 parole

Evidenziare ogni altro elemento utile a supportare, ai sensi dell’art. 23 c. 1 Legge 240/2010, la richiesta di
incarico di alta qualificazione

gMax 250 parole

Allegare copia di:
1. CV datato e firmato;

2. Delibera del Consiglio di Dipartimento.
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